S CONCEPTOS SALARIALES 2026
LV Y ENDESA (revision IPC 2025: 1,25% ; incremento 1% 2026)

SALARIO GENERAL
Nivel ‘ Nivel salarial entrada
Competencial bl ol N Comp 1° afo 29 afio
0 49.855,08 3.561,08 0,1yl 75% 85%
| myw 85% |

I 43.353,70 3.096,69

. 40.052,54 2.860,90 ‘ Salario de Cualificacién: + 5% ‘

1] 34.828,64 2.487,76

v 30.023,94 2.144,57

PAGA EFICIENCIA 5.546,03 €
PAGA SEPTIEMBRE 1.791,99 €
COMPLEMENTO DE TURNO DIETAS y Km
Concepto ANUAL MENSUAL Desayuno 6,78
Cerrado Continuo 9.831,60 819,30 |
Comida/cena 35,31
Abierto Continuo 8.150,40 679,20
Abierto Discontinuo 6.775,20 564,60 Km 0,42
COMPLEMENTO DE RETEN Complemento Especial

—— — s 6.340,81€

Con rotacion maxima de una cada tres semanas | Importe diario Dedicacion
16omishoras | C aporable 41,69 Nocturnidad €/hora 5,78 €
Festivos y descanso 89,09
X Plus gratificacion noches:
Menos de 16 horas Dia laborable 34,99 5 enero; 24 diciembre; 31 144,02 €
Festivos y descanso 89,09 diciembre

HORAS EXTRAS Y SUPLEMENTARIAS
Nivel Competencial HORA EXTRA |VALOR BASE| RECARGO | ya| OR HORA
e s 755 | SUPLEMENTARIA
0 54,52 31,16 23,37 54,52
| 47,39 27,09 20,31 47,39
I 44,06 25,18 18,88 44,06
Il 38,30 21,89 16,42 38,30
IV 33,30 19,03 14,27 33,30

CONFIA EN UNA ORGANIZACION QUE GARANTICE TU FUTURO CON EXPERIENCIA Y COHERENCIA



