U G I SINDICALISMO RESPONSABLE EN ENDESA

TABLAS SALARIALES 2022 (revision 2,7% 2021 + Incremento 1,5%)

RETRIBUCIONES ANUALES RETRIBUCIONES MENSUALES
Nivel 75% 85% Salario 75% 85% Salario
Competencial 1®" afio 29 afio General 1er afio 2° afio General
0 32.628,68€ | 36.979,17 € | 43.504,90 € 2.330,62 € 2.641,37 € 3.107,49 €
I 28.373,71€ | 32.156,87 € | 37.831,61 € 2.026,69 € 2.296,92 € 2.702,26 €
Il 26.213,22 € | 29.708,32 € | 34.950,96 £ 1.872,37 € 2.122,02€ 2.496,50 €
1l 2279426 € | 25.833,49€ | 30.392,34 € 1.628,16 € 1.845,25 € 2.170,88 €
v 19.649,79€ | 22.269,76 € | 26.199,72 € 1.403,56 € 1.590,70 € 1.871,41 €

Salario de Cualificacion: + 5% Salario general

El incremento general de Salario + SIR/CP es del 1%. Se asignard el importe de Tabla 2022 y se regularizara
con SIR/CP (Si lo hubiera)

ALGUNOS CONCEPTOS SALARIALES (revision 2,7% 2021 + Incremento 1%)

PAGA EFICIENCIA 3.882,32 € DESAYUNO 591€
PAGA SEPTIEMBRE | 1.571,46 € Ll e 30,97 €
KM 0,36 €
ANEXO 10. Complc?mentos Retén Complemento
RETEN . . ez 5.560,44 €
. . Especial Dedicacion
Con rotacion maxima de una cada 3 semanas
. 16 horas o mas | 36,57 € Plus gratificacion noches:
Dia Laborable L. ..
Menosde 16 h | 30,67 € 24 diciembre; 31 diciembre; | 126,30 €
Festivo y Descanso 78,13 € 5 enero
ANEXO 9. Tabla complementos por turnos MANTENIMIENTO
TURNO Valor/Afio | Valor/mes (CENTRALES TE,RN,IICAS
- Plus Jorn Mantenimiento | 382,80 €
Cerrado Continuo 8.625,60 € 718,80 €
Plus Jorn Mant. As Pontes | 270,00 €
Abierto Continuo 7.149,60 € 595,80 € —
: : : Plus de Revision 88,49 €
Abierto Discontinuo 5.940,00 € 495,00 €
Intervencion (sistema b) | 126,10 €
Horas extras y suplementarias: Sin revalorizacion
- - HORA EXTRA |[VALOR BASE| RECARGO VALOR HORA
Nivel Competencial - — — SUPLEMENTARIA
0 53,45 € 30,54 € 22,91€ 53,45 €
| 46,46 € 26,56 € 19,91 € 46,46 €
I 43,19 € 24,68 € 18,51 € 43,19 €
1l 37,55 € 21,46 € 16,10 € 37,55 €
AV 32,64 € 18,65 € 13,99 € 32,64 €
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