e J (. ENDESA

CONCEPTOS SALARIALES 2024

(revision 2.05% IPC 2023 - V Convenio)

Tablas salariales y conceptos revalorizables

RETRIBUCIONES ANUALES

RETRIBUCIONES MENSUALES

Nivel 75% 85% Salario 75% 85% Salario
Competencial 1°" afio 2° aiio General 1°" afio 2° afio General
0 35.436,03 € 40.160,83 € 47.248,04 € 2.531,15€ 2.868,63€ 3.374,86 €
| 30.814,98€ 34.923,64€ 41.086,64 € 2.201,07 € 2.494,55€ 2.934,76 €
] 28.468,65€ 32.264,47 € 37.958,20€ 2.033,48€ 2.304,61€ 2.711,30€
I 24.755,54 € 28.056,27 € 33.007,38€ 1.768,25€ 2.004,02€ 2.357,67 €
vV 21.340,52€ 24.185,92€ 28.454,02 € 1.524,32€ 1.727,57€ 2.032,43€
Salario de Cuadlificacion: + 5% Salario general
PAGA EFICIENCIA 4.471,14 € DESAYUNO 6,43 €
COMIDA/CENA 33,47 €
PAGA SEPTIEMBRE | 1.69829€ | [cv 0.39€
TURNO Valor/Afio Valor/mes .
- Complemento Especial 6.009 11 €
Cerrado Continuo 9.320,43 € 776,70 € Dedicacion -009,
Abierto Continuo 7.726,00 € 643,83 €
Abierto Discontinuo 6.418,13 € 534,84 € Plus gratificacion noches:
. 24 diciembre; 31 diciembre; 136,49 €
RETEN (Con rotacion maxima de 1 cada 3 semanas) 5 enero
Dia laborable 16 horas o mas 39,51 € .
Menos de 16 h 33,14 € Nocturnidad €/hora 5,48 €
Festivo y Descanso 84,43 €
MANTENIMIENTO (CENTRALES TERMICAS)
Plus Jorn Mantenimiento 413,61 €
Plus Jorn Mant. As Pontes 291,76 €
Plus de Revisién 95,63 €
Intervencion (sistema b) 136,28 €
Horas extras y suplementarias: Sin revalorizacion
Nivel Competencial HORA EXTRA | VALOR BASE RECARGO SL}I:I\_LEONIIQEI;(_)“I.?\QIA
175% 100% 75%
0 53,45 € 30,54 € 2291€ 53,45 €
| 46,46 € 26,56 € 19,91 € 46,46 €
Il 43,19 € 24,68 € 18,51 € 43,19 €
1] 37,55 € 21,46 € 16,10€ 37,55 €
Vv 32,64 € 18,65 € 13,99 € 32,64 €
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