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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

2076 Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.

La crisis econémica que atraviesa Espafa desde 2008 ha puesto de relieve las
debilidades del modelo laboral espariol. La gravedad de la crisis actual no tiene precedentes.
Espafia ha destruido mas empleo, y mas rapidamente, que las principales economias
europeas. Los datos de la ultima Encuesta de Poblacién Activa describen bien esta
situacion: la cifra de paro se sitlia en 5.273.600 personas, con un incremento de 295.300 en
el cuarto trimestre de 2011 y de 577.000 respecto al cuarto trimestre de 2010. La tasa de
paro sube en 1,33 puntos respecto al tercer trimestre y se sitia en el 22,85%.

La destruccién de empleo ha sido mas intensa en ciertos colectivos, especialmente
los jovenes cuya tasa de paro entre los menores de 25 afios alcanza casi el 50%. La
incertidumbre a la hora de entrar en el mercado de trabajo, los reducidos sueldos iniciales
y la situacién econémica general estan provocando que muchos jovenes bien formados
abandonen el mercado de trabajo espaniol y busquen oportunidades en el extranjero.

El desempleo de larga duracién en Espafia es también mas elevado que en otros
paises y cuenta con un doble impacto negativo. Por un lado, el evidente sobre el colectivo
de personas Yy, por otro, el impacto adicional sobre la productividad agregada de la
economia. La duracion media del desempleo en Espaiia en 2010 fue, segun la OCDE,
de 14,8 meses, frente a una media para los paises de la OCDE de 9,6 y de 7,4 meses
para los integrantes del G7.

Este ajuste ha sido especialmente grave para los trabajadores temporales.
Mantenemos una tasa de temporalidad de casi el 25%, mucho mas elevada que el resto
de nuestros socios europeos. La temporalidad media en la UE27 es del 14%, 11 puntos
inferior a la espariola.

La destruccion de empleo durante la ultima legislatura tiene efectos relevantes sobre
el sistema de la Seguridad Social. Desde diciembre de 2007 el nimero de afiliados ha
disminuido en casi 2,5 millones (un 12,5%). A mayor abundamiento, si el gasto medio
mensual en prestaciones por desempleo en 2007 fue de 1.280 millones de €, en diciembre
de 2011, el gasto ascendio a 2.584 millones.

La crisis economica ha puesto en evidencia la insostenibilidad del modelo laboral
espafnol. Los problemas del mercado de trabajo lejos de ser coyunturales son
estructurales, afectan a los fundamentos mismos de nuestro modelo sociolaboral y
requieren una reforma de envergadura, que, pese a los cambios normativos
experimentados en los ultimos afios, continta siendo reclamada por todas las instituciones
econdmicas mundiales y europeas que han analizado nuestra situacién, por los mercados
internacionales que contemplan la situaciéon de nuestro mercado de trabajo con enorme
desasosiego y, sobre todo, por los datos de nuestra realidad laboral, que esconden
verdaderos dramas humanos. Las cifras expuestas ponen de manifiesto que las reformas
laborales realizadas en los ultimos afios, aun bienintencionadas y orientadas en la buena
direccion, han sido reformas fallidas.

La gravedad de la situacion econémica y del empleo descrita exige adoptar una
reforma inmediata que proporcione a los operadores econémicos y laborales un horizonte
de seguridad juridica y confianza en el que desenvolverse con certeza para conseguir
recuperar el empleo. La extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo 86 de la
Constitucion Espaniola para legislar mediante real decreto-ley se justifica por la situacién
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cuantas otras le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y
plazos de actuacion de esta comisioén, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo 83.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los
convenios, pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para
cada materia o grupo homogéneo de materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que retinan los requisitos
de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley podran negociar su
revision.»

Seis. El apartado 3 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda
redactado del siguiente modo:

«3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la
duracién pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el
propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovaciéon de un convenio colectivo, en
defecto de pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales
por las que se hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio
decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales
para la madificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin
de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia
pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos
tendran la vigencia que las partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes
tras el transcurso del procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan
especificar los criterios y procedimientos de desarrollo del arbitraje, expresando en
particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la comisién
negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o
voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje
tiene caracter obligatorio.

Transcurridos dos afos desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera, salvo
pacto en contrario, vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion.»
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