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D. José& Damian Bogas Galvez

Madrid, 28 de junio de 2018
Muy safor nuestro:

Quiero frasladarie mi enorme preocupacion, gque compartimos todos los trabajadores de
ENDESA, por el presente y el fuluro de nuestra empresa, tanto desde el punto de vista dal
Proyecto Industrial v de Negecie, como del futuro de nuestros emplecs, por cuanto que desde
que ENEL tomd el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compafiia en un
proceso constante de descapitalizacidn, desinversidn y externalizacién de actividades
gue pone en gravisimo rieago el futuro de la Empresa y destruye ¢l emplec estable en la
misma.

A pesar de ello, en la UGT, en su condicion de representante mayeritaria de los trabajadores de
ENDESA, continuamos trabaando por &l fulure de nuestra compaiiia. Un future que se debe
asertar en medidas gua impulsen el crecimiento de nuestra Empresa y ponga en marcha
Iniciativas que fomenten su desarrolio sostenible v que, en tal marco, ofrezea garantias de
ocupacion efectiva, salidas dignas, fidelizacion de la plantilia y renovacion progresiva pero
pactada de la misma, si es que Endesa quiere de verdad recuperar el liderazgo gue tuvo hasta
hace pocos afioz, an al sactor eléctrico de Espafa. Nuestra competitividad v sostenibilidad no
pueden estar basadas en la reduccion de cosles salariales, ni en la pérdida de derechos
laborales y socizgles. En definitiva, no hay otro camino que definir y pactar un proyecto
industrial global y de future que, abordando cuantas decisiones sean precisas y no solo
en el &mbito financiero, devuelva a Endesa a la posicion que ha ocupado en la Industria
de esie Pais.

Durante las negociaciones en 2012 y 2013 del IV Convenio Colectiva Marco del Grupo Endesa,
vigente hasta 31 12.2017, la UGT fue plenamente consciente de los dificiles momentos por los
gue atravesaban la economia y las empresas en general en nuesiro pais, aungue en menor
medida afectara a laz empresas elécticas. Prusba de ello fue nuastra posicitn en tods la
negociacién del Convenio, trabajando da forma seria, cooperativa v respongable con la Direccidn
de |a Compafiia para hacer frente a la nueva realidad a la que se enfrentaba la empresa.

Sin embarge, quizé torpemente confundiendo responsabilidad sindical con debilidad, la Empresa
ha respondide & nuestro esfuerzo no solo acordando el reparto integro de todos los beneficios
en siele ejercicios consecutivos, ademds de un sustancioso € injustificado incremento de las
retripuciones de los miembros del Consejo de Administracian, sino también denuncianda
unilateralmente 2l IV Convenio Colectivo vy, en un momenic econdmico indiscutiblemania
favorable para ENDESA, presentandonos un marco de negociacion cuyo (mico objefivo es la
reduccion de los salarios v derachos de |os trabajadores con el pretexto de una supuesta
flaxibilidad, modernidad, productividad y competitividad que carece de un proyecto de
reindustrializacion, modernizacion y capitalizacidn gue lo hagan minimaments crelble.



Es mas, estamos en condiciones de sfirmar, con plena conciencia de su gravedad, que la
voluntad Gitima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salario y de los
derachos de los trabajadores, terminar un procesc consciente y planificado de

descapitalizacién de la Compadia y, finaimente, venderla o trocearla para su venta al
mejor postor.

Le UGT no puede asumir, bajo ningln concepto, semejante planteamiento de la Direccion y
hemos establecido como objetivo fortalecer nuestro Convenio Colective para permitic la
proteccion y extension de los derechos y garantias a todos los trabajadores, asi como
proponer un aumeanio del salaro acorde a los beneficios que obliene la Empresa.

Hasla ahora, los miembros del Consejo de Administracidn han sido complices —cuando menos
pasivos- del expolio que ENEL esta llevando a cabo en ENDESA. Por ello les reclamamos que
asuman su responsabilidad soclal corporativa y Ia defensa de nuestra Compaiia, que fue
lider y referencia en el Sector Eléctrico v debe volver a serlo.

En su condicién de Conssjero Delegado, le exhortamos por consiguiente, para que se invelucre
directamente en la adopcion de cuantas decisicnes y medidas sean necesarias para garantizar
la viabilidad, continuidad y sostenibilidad de ENDESA.

Clueremos que sepa, direclamente y por nosotros mismos, gue la UGT no sera complice nl
permitira jamas la destruccién de nuestra Compafia ENDESA. Y que denunciaremos en

cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estin, legal y moraiments, obligados
a impedirio.

El Negoclo de Enel con ENDESA
Expansion de ENDESA 2006 Enel - ENDESA. 2018

Le zaluda atertamente,

Kanuel Jaramillo Sdanchesr
Secrotario General UST-Endesa
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Don Borja Prado Eulate

Madrid, 28 de junio de 2018
Muy sefior nuestro.

Clulera trasladare mi enorme preccupacién, gue compartimos todos los trabajadores de
ENDESA, por el presente y el fuluro de nuestra empresa, tanio desde el punto de vista del
Proyecto Industrnal v de Negocio, como del futuro de nuesiros empleos, por cuanto que desde
que ENEL tomé el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compadiia en un
proceso constants de descapitalizacion, desinversion y externalizacién de actividades

gue pona en gravisimo riesgo el futuro de la Empresa y destruye el empleo astable en la
misma.

A pesar de ello, en la UGT, en su condicién de represantanie mayoritaria de los rabajadores de
ENMDESA, continuames trabajando por el futuro de nuestra compania. Un futuro que ga debe
asentar en medidas que impulsen el crecimiento de nuestra Empresa y ponga en marcha
iniciativas que fomanten su desamollo sostenible v gue, en tal marco, ofrezca garantias de
ocupacion efectiva, salidas dignas, fidelizacion de la plantila y renovacién progresiva pero
pactada de la misma, sl es gue Endesa quiere de verdad recuperar el liderazgo gue tuvo hasta
hace pocos afios, an el sector eléctrico de Espafia. Nuestra competitividad y sostenibilidad no
puedan astar basadas en la reduccion de costes salariales, ni en la pérdida de derachos
laborales y sociales. En definitiva, no hay otro camino que definir v pactar un proyecto
industrial global y de future gque, abordando cuantias decisiones sean precisas y no solo
en el ambito financiero, devuelva a Endesa a la posicion gue ha ocupado en la Industria
de este Pais.

Curanie [as negociaciones en 2012 y 2013 del IV Convenio Colective Marce del Grupo Endesa,
vigente hasta 31.12.2017, la UGT fue plenamente consciente de los dificlles momeantos por los
que atravesaban la economia y |as empresas en general en nuestro pals, aungue en menor
medida afectara a las empresas eléctricas. Prueba de ello fue nuestra posicion en toda la
neqociacidn del Convenio, frabajando de forma sena, cooperativa y responsable con la Direceidn
de la Compaiia para hacer frente a la nueva realidad a |a que s2 enfrentaba la empresa.

Sin embargo, quizs terpamenta confundiando responsabilidad sindical con debilidad, |la Emprasa
ha respoendido a nuestro esfuerzo no solo acordande el reparto integro de todos los baneficios
en siete ajercicios consecutivos, ademds de un sustancioso e injustificado incremento de las
retribuciones de los miembros de! Consejo de Administracion, sino tambigén denunciando
unilateradmente el IV Convenio Colective ¥, en un momento econdmico indiscutibbemante
favorable para ENDESA, presentandonos un marco de negociacion cuyo Gnico objetivo es la
reduccién de los salarios y derechos de los trabajadores con el pretexic de una supuesta
flexibilidad, modemidad, productividad y competttividad que carece de un proyecto de
reindustrializacion, modernizacion y capitalizacion que |o hagan minimamente creible.



Es mas, estamos en condiciones de afirmar, con plena conciencia de su gravedad, que la
voluntad Gitima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salaric y de los
derechoz de los trabajadores, terminar un proceso consclentz y planificado de

descapitalizacién de la Compafila y, finalmente, venderla o trocearla para su venta al
mejor postor.

La UGT no puede asumir, bajo ningdn concapto, semejanta planteamiento de la Direccidn y
hemeos establecido como objetive fortalecer nuesiro Convenio Colective para permitir la
proteccion y extension de los derechos y garantias a todos los trabajadores, asl como
proponer un aumento del salano acorde a los beneficios que obtiene la Empresa.

Hasta ahora, los miembros del Consejo de Administracion han sido complices —cuando menos
pasivos- del expolio que ENEL esta llevando a cabo en ENDESA. Por ello les reclamamos que

asuman su responsabilidad social corporativa y la defensa de nuestra Compaiiia, que fue
lidar y raferencia en el Sector Eléctrico y debe volver a saro.

En su condicion de Presidente, le exhorfamos por consiguients, para que ee involucre
direciamente en la adopcion de cuantas decisiones y medidas sean necesarias para garantizar
la viabilidad, continuidad y sostenibilidad de ENDESA.

Quersmos que sepa, direclamente y por nosotros mismos, que la UGT no serd cémplice ni
permitird jamas la destruccion de nuestra Compaiifa ENDESA. Y que denunciaremos en
cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estdn, legal y moralmente, obligados
a impedirio.

El Megocio de Enel con ENDESA
Expansidn de ENDESA 2008 Enel - ENDESA. 2018
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Le saluda ateniaments,
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Manuel Je{ﬁmmn Sanchez
Secretario General UGT-Endesa
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D. Ignacio Garralda Ruiz de Velasco

Madrid, 28 de junio de 2018
Muy sefior nuestro,

Cuiere trasiadare mi enorme preccupacidn, gue compartimos todos los trabajadores de
ENDESA. por €l presente y el fuluro de nuestra empresa, tanio desde el punto de visla del
Proyecto Industrial y de Negocio, como del futuro de nuestros empleos, por cuanto que desde
que ENEL tomo el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compafila en un
proceso constante de descapitalizacion, desinversion vy externalizacién de actividades

fque pone en gravisimo riesgo el futuro de la Empresa y destruye el ampleo estable en la
misma.

& pesar de ello, en la UGT, en su condicion de representante mayoritaria de los rabajadores de
EMDESA, continuamos trabajando por &l fuluro de nuestra compafia. Un futuro que se deba
asentar en medidas gque Impulsen el crecimiento de nuestra Empresa y ponga en marcha
Iniciativas gue fomenten su desarrolio sostenible y gue, en tal marco, ofrezca garantias de
ocupacion efectiva, salidas dignas, fidelizacion de la plantila y renovacion progresiva pero
pactada de la misma, si es que Endesa quiere de verdad recuperar el liderazgo que tuvo hasta
hace pocos afios, en el sector eléctico de Espana. Nuestra competitividad y sostenibilidad no
pueden estar basadas en la reduccion de costes salariales, ni en la pérdida de derechos
laborales y sociales. En definitiva, no hay otro camine que definir y pactar un proyecte
industrial global y de future gue, abordando cuantas decisionas sean precisas y no solo
en el ambito financiero, devuelva a Endesa a la posicidn que ha ocupado en la Industria
de este Pais.

Durante las negociaciones en 2012 y 2013 del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa,
vigente hasta 31.12.2017, la UGT fue plenamente consciente de los dificiles momentos por los
que atravesaban la economia y las empresas en general en NUesLro pals, aungue an menor
maedida afectara a las empresas electricas. Prueba de eilo fue nuestra posicidn en toda la
negociacion del Convenlo. trabajando de forma seria, cooperativa y responsable con la Direccion
de la Compafia para hacer frente a la nueva realidad a la que se enfrentaba la empresa.

Sin embargo, guza torpemente confundiendo responsabilidad sindical con debilidad, la Emprasa
ha respondide a nuestro esfuerzo no solo acordande el reparto integro de todos los bensficios
en siste ejercicios consecutivos, ademas de un sustancioso e injustificado incremento de las
ralribuciones de los miembros del Consejo de Administracién, sino también denunciando
unilateraimente el IV Convenio Coleclivo y, &n un momento econdmico indiscutiblemente
favorable para ENDESA, presentandonos un marco de negociacion cuyoe Unico objetivo es la
reduccidn de los salarios y derechos de los trabajadores con el pretexto de una supussta
flaxibiidad, modemidad, productividad y competitividad gue carece de un proyecio de
reindusinalizacion, modemizacion y capitalizacion que lo hagan minimamente creible.



Es mas, estamos en condiciones de afirmar, con plena conciencia de su gravedad, que la
voluntad Gltima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salasio y de los
derechos de los trabajadores, terminar un proceso consciente y planificado de
descapitalizacion de la Compaifiia y, finalmente, venderla o trocearla para su venta al
mejor postor.

La UGT no puade asumir, bajo ningln concepto, semejante planteamients de la Direccidn y
hemos establecido como objelivo fortalecer nuestro Convenio Colective para permitir la

proteccion y extension de los derechos y garantias a todos los trabajadores, asi como
proponer un aumento del salaro acorde a los beneficios que obtiene [a Empresa.

Hasta ahora, los miembros del Consejo de Adminkstracion han sido complices —cuando meanos
pasivos— del expalio que ENEL esta lievando a cabo en ENDESA, Por ello les reclamamos que
asuman su responsabilidad social corporativa y |a defensa de nuestra Compafiia, que fue
lider y referancia en el Sector Eléctrico y debe volver a serlo.

En su condicion de Consejero, le exhortamos por consiguients, para que se involucre
dirsctamente en la adopcion de cuantas decisiones y medidas sean necesarias para garantizar
la viabilidad, continuidad y sostenibilidad de ENDESA.

Queramos que sepa, directamente y por nosolros mismes, que la UGT no serd complice ni
permitird [amés la destruccion de nuestra Compafiia ENDESA. ¥ que denunciaremos en

cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estan, legal y moralmente, cbligados
a impedirio.

El Negocio de Enel con ENDESA
Expangldn da ENDESA 2008 Enel - ENDESA. 2018

Le saluda atentamanta,

Manuel Jaramillo Sanchez
Secretario General UGT-Endesa
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D. Francisco de Lacerda

Madrid, 28 de junic de 2018
Muy safor nuestno;

Cluiero trasladare mi enorme preocupacion, gue compartimes todos los trabajadores de
ENDESA, por el presente y al future de nuasira empresa, tanto desde el punto de vista del
Proyecto Industrial y de Negocio, como del futuro de nuestros empleos, por cuanto gue desde
que ENEL tomd el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compaiia en un
proceso constante de descapitalizacién, desinversion y externalizacion de actividades
que pone en gravisimo riesgo o futuro de la Empresa y desitruye al empleo estable an la
miksma.

A pesar de ello, en la UGT, en su condicidn de rapresantante mayorntaria de los trabajadores de
ENDESA, continuamos trabajande por el fulure de nuestra compafila. Un fulure que se debe
asentar en medidas que impulsen el crecimiento de nuestra Empresa y ponga en marcha
iniciativas que fomenlen su desarrollo sostenible y que, en tal marco, ofrezca garantias de
ocupacion efectiva, salidas dignas, fidelizacion de |a plantilla y renovacdon progresiva paro
pactada de la misma, si es gue Endesa quiere de verdad recuperar e liderazgo que tuvo hasta
hace pocos afios, en el sector eléctrico de Espafia. Nuestra competitividad v sostenibdidad no
pueden estar basadass en la reduccién de costes salariales, ni en la pérdida de derechos
laborales y sociales. En definifiva, no hay otro camino gque definir y pactar un proyecto
industrial global y de futuro gue, abordando cuantas decisiones sean precisas y no solo
en al mbito financlero, devuelva a Endesa a la posicion que ha ocupado en la Industria
de este Pais.

Durantz las negociacionas en 2012 y 2013 del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa,
vigente hasta 3112 2017, la UGT fue plenamente consciente de los dificiles momentos por los
gue atravesaban la economia y las empresas en general en nuestro pais, aungue en menor
medida afectara a las empresas eléctricas. Prueba de sllo fue nuesira posicion en teda la
negociacion del Canvenio, trabajando de forma sena, cooperativa y responsable con |a Direccion
de la Compafila para hacer frente a la nueva realidad a la que se enfrentaba la empresa.

Sin embargo, quiza torpemente confundiendo responsabilidad sindical con debilidad, la Empresa
ha respondido a nuestro esfuerzo no solo acordando el reparto integro de todes los beneficios
&n siele ejercicios consscutives, ademas de un sustancioso e injustificado incremento de las
retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion, sino tambien denunciando
untlateralmente el IV Convenio Colectivo y, en un momento econdmico Indiscutiblemeants
favorable para ENDESA, presentandonos un marce de negociacidn cuyo unico objetivo es la
reduccion de los salarios v derechos de |os trabajadores con el prefexto de una supuesta
flexibilidad, modemidad, productividad y competitividad gue carsce de un proyeclo de
reindustrializacién, modemizacion y capitalizacion que lo hagan minimaments crefble.



Es mas, estamos en condiciones de afirmar, con plena conciencia de su gravedad, que la
valuntad dltima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salario y de los
derechos de los trabajadores, terminar un proceso consciente y planificade de
descapitalizacion de la Compaiiia y, finalmente, venderla o trocearla para su venta al
mejor postor.

La UGT no pueds asumir, bajo ningln conceplo, semejante planteamiento de la Direccién y
hemos establecide como cobjetive fortalecer nuestre Convenlo Colective para permitir la
proteccion y extension de los derechos y garantias a fodos los trabajadores, asi como
proponer un aumento ded salario acorde a los beneficios que obtiene la Empresa.

Hasfa ahora, los miembros del Consejo de Administracion han side cémplices —cuande menos
pasivos- del expolio qgue ENEL esté llevando a cabo en ENDESA. Por elic les reclamamos que
asuman su responsabilidad social corporativa y la defensa de nuesira Compaiiia, que fue
lider y referencia en el Sector Eléctrico y debe volver a sero.

En su condicidn de Consejero, le exhortamos por consiguients, para qua se invelucre
directaments en la adopcion de cuantas decisiones y medidas sean necesarias para garantizar
la viabilidad, continuidad y sostenibilidad de ENDESA.

Queremos que sepa, direclamente y por nosotros mismos, que la UGT no serd complice ni
permitira jamas la destruccién de nuestra Compafila ENDESA. Y que denunciaremos en
cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estin, legal y moralmente, obligados
a impediro.

E| Negocio de Enel con ENDESA

Expansidn de ENDESA 2008 Enal - ENDESA. 2018
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La saluda atentamente,

Secretaro General UGT-Endesa
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Doiia Helena Revoredo Delvecchio

Madrd, 28 de junio de 2018
Muy sefiora nuestra:

Quiero trasladarle mi enorme preocupacidn, que compartimes todos ios trabajadores de
ENDESA, por &l presente y & futuro de nuesira empresa, tanto desde el punto de vista dei
Proyecto Industrial y de Megocio, como del hitero de nuestros emplecs, por cuanto que desde
que ENEL tomé el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compaifia en un
proceso constants de descapitalizacion, desinversién y externalizacion de actividades

qua pone en gravieimo riesgo el futuro de la Empresa y destruye el empleo estable en la
misma.

A pesar de allo, &n la UGT, en su condicidn de representants mayaoritana de los rabajadores de
EMDESA. continuameos irabajando por el futuro de nuestra compania. Un futuro gue se debe
asentar en medidas que impulsen el crecimiento de nuestra Emprasa y ponga en marcha
inciativas que fomenten su desarrollo sostenible y que, en tal marco, ofrezca garantias de
ocupacion efactiva, salidas dignas, fidslizacion de la plantilla y renovacién progresiva pero
pactada de la misma, si 8s que Endesa quiere de verdad recuperar el liderazgo gue tuvo hasta
hace pocos afios, en el sector eléclrico de Espafia, Nuestra competitividad y sostenibilidad no
pueden estar basadas en |la reduccidn de costes salariales, ni en |a perdida de darechos
laborales y socizles, En definitiva, no hay otre camino que definir y pactar un proyecto
industrial global y de futurc que, abordando cuantas decisiones sean precisas y no sclo
en al &mbito financlero, devuelva & Endesa a la posicion gue ha ocupado en la Industria
de este Pais.

Durante las negociacionas an 2012 y 2013 del IV Convenio Colective Marco del Grupo Endesa,
vigente hasta 31.12.2017, la UGT fue plenamente consciente de los dificiles momentos por los
que atravesaban la economia y las empresas en general en nuestro pais, aunque &n menor
medida afectara a las empresas eléctricas. Prueba de ello fue nuestra posicion en toda la
negociacitn del Convenio, trabajando de forma seria, cooperativa y responsable con |a Direcclon
de la Compaiiia para hacer frente a la nueva realidad a la que se enfrentaba la empresa.

Sin embarge, quizé torpemente confundiende responsabilidad sindical con debilidad, la Emprasa
ha respondido a nuestro esfuerzo no solo acordando el reparto integro de tedos los beneficios
en siele ejercicios consecutivos, ademas de un sustancioso e injustificado incremento de las
retribuciones de los miembros del Consejo de Administiracidn, sino tambien denunciando
unilateralmente 2! IV Convenio Colectivo y, en un momento economico indiscutiblemente
favorable para ENDESA, presentandonos un marco de negociaciin cuyo unico objelivo s |a
reduccion ce los salaries v derechos de los trabajadores con el prefexio de una supussta
flexibilidad. modernidad, productividad y compelifividad que carece de un proyecto de
reindustrializacién, modernizacién y capitalizacidon que lo hagan minimamente crethle.



Es mas, estamos en condiciones de afimar, con plena conciencia de su gravedad, que la
voluntad dltima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salario y de los
derechos de los trabajedores, terminar un proceso consciente y planificade de
descapitalizacion de la Compaiiia y, finalmente, venderla o trocearla para su venta al
mejor postor.

La UGT no puede asumir. bajo ningln concepto, semejante planteamiento de la Direccion y
hemos establecido como obyetive forfalecer nuestro Convenio Colective para permitir la
proteccién y extension de los derechos y garantias a todos los trabajadores, asi como
proponar un aumento de! salario acorde a los beneficios que obtiene la Emprasa.

Hasta ahora, los miembros del Consejo de Administracion han side cémplices —cuando meanos
pasivos— del expolio que ENEL esta llevando a cabo en ENDESA. Por ello les reclamamos que
asuman su responsabilidad social corporativa y la defensa de nuestra Compafiia, que fue
lider y refarancia en el Sector Eléctrico vy debe volver a serlo

En su condicion de Consejera, le exhortamos por consiguiente, para que se irveolucre
directamente en la adopcion de cuantas decisiones ¥ medidas sean necesarias para garantizar
la viabilidad, continuidad y sostenibilidad de ENDESA

Queremos gue sepa, directamente y por nosolros mismos, que la UGT no serd complice ni
permitira jamas la destruccion de nuestra Compania ENDESA. Y que denunciaremos en
cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estan, legal y moralmente, obligados

a impadirio.

El Negocio de Enel con ENDESA
Expanzién da ENDESA 2008 Enel - ENDESA. 2018
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Le saluda atentamente,
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Manuel Jaramillo Sanchez
Secretario General UGT-Endesa
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D. Alejandro Echevarria Busquset

Madrid, 28 de junio de 2018
Muy safior nuestro;

Cluiero trasladarle mi enorme preccupacion, que compartimos todos los frabajadores de
EMDESA, por el presente y &l fuluro de nuasira empresa, tanio desde el punto de vista del
Proyecto Industrial y de Negocio, como del futuro de nuestros empleos, por cuanto que desde
que ENEL tomo el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compafiia en un
proceso constante de descapitalizacidn, desinversién y externalizacion de actividades

gue pone en gravisimo resgo el future de la Empresa y destruye el empleo estable en la
milsma.

A pesar de ello, en la UGT, en su condicion de represantante mayoritaria de los trabajadores de
ENDESA, continuamaes trabajando por el future de nuestra compafiia. Un futuro que se debe
asentar an medidas que impulsen e crecimiento de nuestra Empresa y ponga en marcha
iniciativas que formerten su desarrolio sosienible y que, an tal marco, ofrazca garantias de
ocupacion efectiva, salidas dignas, fidelizacién de la plantilla y renovacion progresiva pero
pactada de la misma, si es que Endesa quigre de verdad recuperar &l liderazgo que tuvo hasta
hace pocos afos. en el sector eléctrico de Espana. Nuestra competitividad v sostenibilidad no
pueden estar basadas en la reduccidn de costes salariales, ni en la pérdida de derachos
laborales y sociales. En definitiva, no hay otro camino que definir y pactar un proyecto
industrial global y de future que, abordando cuantas decisiones sean precisas y no solo
en ¢l ambito financieroe, devuelva a Endesa a la posicion gue ha ocupado en la Industria
de este Pals.

Durante [as negociaciones en 2012 y 2013 del IV Convenio Colectivo Marco del Grupo Endesa,
vigenta hasta 31.12.2017, la UGT fue plenamente consciente de los dificiles momentos por los
gue afravesaban la economia y |las empresas en general en nuestro pais, aungue &n menor
medida sfectara a las empresas eléctricas. Prueba de ello fue nuestra posicion en toda la
negociacién dal Convenio, trabajando de forma seria, cooperativa y responsable con |a Direceion
de la Compafiia para hacer frente a la nueva realidad a la que se enfrentaba la empresa,

Sin embargo, quiza torpemente confundiendo responsabilidad sindical con debilidad, la Empresa
ha respondido a nuestro esfuerze no solo acordando e repario integro de todos los beneficios
an siele ejercicios consecutivos, ademas de un sustancioso e injustificado incremento de las
retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion, sing también denunciando
unilateraimente el IV Comnwvenio Celectivo y, en un momento econdomico indiscutiblemente
favorable para EMDESA, presentandonos un marco de negoclacion cuyo Unico objelivo es la
reduccion de los salaros y derechos de los trabajadores con al pretexto de una supuasia
flexibilidad, meodernidad. productividad v competitividad que carece de un proyecto da
raindustrializacién, modernizacién y capitalizacién que ke hagan minimamente creible.



Es mas, estamos en condiciones de afirmar, con plena conciencia de su gravedad, que la
voluntad Glitima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salario y de los
derechos de los trabajadores, terminar un proceso consciente y planificade de
descapitalizacién de la Compariia y, finalments, venderla o trocearla para su venta al
mejor postor.

La UGT no puede asumir, bajo ningun concaplo, semejanta planteamiento de la Direccidn y
hemes establecido como objetivo fortalecer nuestro Convenio Colective para permitir la
proteccion y extension de los derechos y garantias a todos los trabajadores, asi como
proponer un aumento del salanio acorde a los beneficios qua obliene la Empresa.

Hasta ahora, lcs miembres del Consejo de Administracidn han sido complices —cuando menos
pasivos-— del expalio gue ENEL esté llevando a cabo en ENDESA. Por ello les reclamamos que
asuman su responsabilidad social corporativa y la defensa de nuestra Compafiia, qua fue
lider y referancia en el Sector Eléctrico y debe volver a serlo.

En su condicibn de Censejero, le exhortamos por consiguiente, para gue se involucre
directamente en la adopcién de cuantas decisiones y medidas sean necesarias para garantizar
la viabilidad, continuided v sostenibilidad de ENDESA.

Clueremos que sepa, directamente y por nosotros mismos, que la UGT no serd complica ni
permitira jamas la destruccién de nuestra Compania ENDESA. ¥ que denunciaremos en

cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estén, legal y moraimente, obligados
a impedirlo.

El Megocio de Enel con ENDESA
Expansidn do ENDESA 2008 Enel - ENDESA, 2018
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Le saluda atentamente,

Manuel Jaramillo Sanchez
Secretario General UGT-Endess
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hadrid, 28 da junio de 2018
Muy sefior nuesiro:

Quiero trasladarle mi enorme preocupacion, gue compartimos todos los trabajadores de
ENDESA, por el presente y & fuluro de nuestra empresa, tanlo desda el punto de vista del
Proyecto Industnal y de Megocio, como del future de nuestros empleos, por cuanto gue desde
qua EMEL tomd el control efectivo de ENDESA ha sumido a nuestra Compafiia en un
proceso constante de descapitalizacion, desinversion y externalizacidn de actividades
gue pone en gravisimo riesgo ef futuro de la Empresa y destruye el empleo sstable en la
misma,

A pesar de ello, en la LIGT, &n su condicion de representante mayoritaria de los trabajadores da
ENDESA, continuamos trabajando por el futuro de nuestra compadfifa. Un futuro que se debe
asentar en medidss que impulsen &l crecimiento de nuestra Empresa y ponga en marcha
iniciativas que fomerten su desarrollo sostenible y que, en tal marco, ofrezca garantias de
ocupacion efectiva, salidas dignas, fidelizacidn de la plantila y renovacidn progresiva pero
pactaca de |a misma, sl es que Endesa quiere de verdad recuperar l liderazgo que tuvo hasta
hace pocos afios, en el sector elécirico de Espafia. Nuestra competitividad vy sostenibilidad no
pueden estar basadas en la reduccidn de costes salariales, ni en la pérdida de derachos
laborales v sociales. En definitiva, no hay otro camino que definir v pactar un proyecto
indusirial global y de futuro que, abordando cuantas decisionas sean pracisas y no solo

en el ambito financiero, devuelva a Endesa a la posicién que ha ocupado en la Industria
da esta Pais.

Curante las negociacionas en 2012 y 2013 del IV Convenio Colective Marco dei Grupo Endesa,
vigente hasta 31.12.2017, la UGT fue plenamente conscente de los dificiles momentos por los
que alravesaban la economia y las empresas en general en nuestro pals, aungque en menor
medida afectara a las empresas eléciricas. Prueba de ello fue nuesira posicidn en toda la
negociacion del Convenio, trabajando de forma seria, cooperativa y responsable con la Direccidn
de la Compania para hacer frente a la nueva realidad a la que za enfrentaba la emprasa.

3in embargo, guiza torpemante confundienda responsabilidad sindical con debilidad, la Empresa
ha respondido & nuesiro esfuerzo no solo acordando el reparto integro de todos los beneficios
en siete ejercicios conseculivos, ademas de un sustancioso e injustificado incremento de las
retribuciones de los miembros del Consejo de Administracién, sino también denunciando
unilateralmente el 1V Conwvenio Colectivo y. en un momento econdmico indiscutilements
favorable para ENDESA, presentandonos un marco de negociacion cuyo unico obietivo es la
reduccidn de los salarios y derechos de los trabajadores con el pretexto de una supuesta
flexibilidad. modemidad, productividad y competitividad gque carece de un proyecto de
reindustralizacidn, modernizacion y capitalizacién gue lo hagan minimamente craiblbe,



Es mas, eslamos en condiciones de afirmar, con plena conciencia de su gravedad, gue la
voluntad Gltima de ENDESA es generar dividendos para ENEL a costa del salario y de los
derechos de los trabajadores, terminar un procesc consciente y planificade de
descapitalizacion de la Compafia y, finalmente, venderla o frocearla para su venta al
mejor postor.

La UGT no pusde asumir, bajo ningln concepto, semejante planteamiento de la Direccion y
hemos establecido como objetivo fortalecer nuestro Convenie Colective para permitic la
proteccion y extensidn de los derechos y garantias a todos los trabajadores, asi como
proponer un aumenio del salaro acorde a los beneficios que obtiene la Empresa.

Hasla ahora, los miembros del Consejo de Administracion han sido coémplces —cuando menos
pasivos— del expolio qgue ENEL esta llevando a cabo en ENDESA. Por ello les reclamamos que

asuman su responsabilidad social corporativa y Ia defensa de nuestra Compafiia, gus fue
lider y referencia en el Sector Eléctrico y debe volver a serlo.

En su condicion de Consejero, le exhortamos por consiguiente, para que se involucre
directamente en la adopcitn de cuantas decisiones y medidas sean necesaras para garantizar
la viahilidad, continuidad v sostenibilidad de ENDESA.

Queremos que sepa, directamente y par nosotros mismos, que la UGT no serd céomplice ni
permitira jamas la destruccion de nuestra Compafiia ENDESA. Y que denunciaremos en
cuantos foros sea necesario la deslealtad de quienes estin, legal y moralmente, obligados

a impedirio.
El Negocio de Enel con ENDESA
Expansion de ENDESA 2008 Enol - ENDESA_ 2018
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Le saluda atenfamentes,

el

e
Manuel Jaramillo Sanchez
Secretario General UGT-Endesa



