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En Madrid, a 27 de diciembre de 2018

En la reunidn de la Comision Negociadora del V Convenio Marco Endesa, del pasado 19 de
diciembre, la Direccién de la empresa notificé |a actuacidn que de forma unilateral llevaria a cabo

a partir del 31 de diciembre, fecha de fin de la vigencia del periodo de uitraactividad del IV
Convenio Marco.

En relacién a las medidas a aplicar, manifestd que se mantenfan las condiciones laborales y
sociales contempladas en el IV Convenio, incorpordndolas al contrato de trabajo de los
trabajadores en activo, y en caso de personal directiva, predirectivo y excluide de convenio,
seguirdn rigiéndose por sus cidusulas de exclusion; para el personal en situacion de AVS y
prejubilado, mantendran sus condiciones hasta su jubilacidn, momento en que se regularan por
lo dispuesto en los distintos pactos individuales; para el personal pasivo, dejardn de disfrutar los
beneficios sociales a partir del 1 de enero de 2.019, en particular, para la tarifa de empleado se
dard un plazo de 6 meses para la adecuacidn de viviendas y seleccién de comercializadora. Para la
ayuda de estudios, se dara por finalizada al concluir el actual curso académico. En el caso de las
nuevas incorporaciones que se produzcan a partir del 1 de enero de 2019, se realizaran con 'as
mismas condiciones que los contratados durante la vigencia del IV Convenio.

La RS considera que la Empresa ha hecho gala, a lo largo de toda la negociacion, de mala fe
negocial, manifestada claramente en estas dltimas reuniones, donde a pesar de que la RS hemos
tratado de avanzar presentando propuestas concretas y argumentadas, la Direccién de la empresa
mientras tanto, ha estado preparando su estrategia para dar por finalizada la negociacion.

El Estatuto de los Trabajadores en el art. 86, en su actual redaccidn establece la pérdida de vigencia
del Convenio transcurrido un afio sin que se haya acordado un nuevo convenio y se aplicard, si lo
hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de aplicacién. Sin embargo, esta
pérdida de vigencia no implica en modo alguno la finalizacién de la negociacion de dicho Convenio.

La RS seguimos reiterando la necesidad de llegar acuerdos que beneficien a ambas partes para
mejorar las condiciones laborales y econdmicas de los trabajadores (en coherencia con la
excelente situacion de |la compafifa), gue consoliden el crecimiento sostenible de nuestra empresa
¥ que, al mismo tiempo, valoren el esfuerzo de la plantilla durante los Ultimos afios. En definitiva,
acordar un nuevo Convenio Colectivo gue mantenga la vigencia de los otros dos pilares

fundamentales de nuestra regulacidn laboral: El Acuerdo Marco de Garantias vy el Acuerdo
Voluntario de Salidas.
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Por ello, ante la decisién unilateral manifestada por la Representacion de la Empresa de dar por
finalizada la negociacién del V Convenio Marco de Endesa y de la disolucién de la Comisién
Negociadora, y tras rechazar las propuestas realizadas en la reunién de hoy de la Comisidn
Negociadora por la RS para dar continuidad al perfodo de negociacion,

Las Secciones Sindicales de UGT FICA ENDESA, CCOO ENDESA y SIE ENDESA, con la legitimacion
que ostentan por representar en su conjunto el 99,62% de los representantes de los tra bajadores,
contando cada una de ellas con una representatividad superior al 10% de los miembros de
comités y delegados de personal, al amparo del art. 89 del Estatuto de los Trabajadores,

COMUNICAN

a la Representacién de la Direccién de las empresas del Grupo ENDESA, su voluntad de mantener
la Comision Negociadora del V Convenio Marco Grupo ENDESA,

Los ambitos del Convenio a acordar y las materias a tratar, entre otros son:

o Ambito Territorial: Todo el Territorio espafiol en el que tenga establecida actividad alguna
de las empresas del Grupo Endesa.

o Ambito Personal: Todos los trabajadores en activo incluidos en las empresas del ambito
funcional del IV Convenio Marco asi como los trabajadores de empresas del Grupo, v los
trabajadores en situacién de suspensién de contrato, por el Acuerdo Voluntario de Salidas,
prejubilados por ERE o jubilados, en las materias de ambito material que le fueran de
aplicacién

o Ambito Material: Todas las materias indole econdmica, laboral, de igualdad y conciliacién,
sindical y social tratadas en el IV Convenio Marco, cuya vigencia finalizé el 31/12/2017.

Atendiendo a lo establecido en el pérrafo tercero del apartado 1 del articulo 89, ambas partes
estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe, siendo nuestra intencion alcanzar
un acuerdo entre las partes que suponga la firma del V Convenio Marco.

Asimismo, se comunica a la Representacién de la Direccién que es voluntad de la Representacién
Social, elevar 2 la Direccién General de Trabajo consulta acerca de la posibilidad de mantener la
actual Comisién Negociadora del V Convenio Marco, para continuar con la negociacidn del mismo
sin necesidad de constituir nueva Comisién Negociadora.

Si ante la consulta que se realice a la Direccién General de Trabajo, ésta no admitiera la
continuidad de la actual Comisién Negociadora del V Convenio Marco, en el plazo maximo de un
mes a partir de la recepcién de esta comunicacion, se procederd a constituir la nueva Comision

Negociadora; ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacidn, tal como establece
el articulo 89.2.

Por ia Representacién de Por la Representacién Social
la Direccién de ENDESA de los trabajadores de ENDESA
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