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Modelo 1.1.- Personal activo de Convenio

Como se comunicd a toda la plantilla con fecha de __ de diciembre de 2018, tras un
extensc periodo de negociaciones y mas de 40 reuniones, ante la imposibilidad de llegar a
un acuerdo con la representacion social en la Comision Negociadora, la empresa quiere
manifestar que debe considerarse concluida la labor de esa Comision y terminada totalmente
la vigencia del IV Convenio Colectivo a partir del 31 de diciembre de 2018 en virtud de lo
establecido en la normativa laboral. En consecuencia, con ese termino de vigencia y de su
eficacia normativa general, y desaparicién en cuanto tal de la unidad de negociacion, se
aplicarén a las materias reguladas en aquel Convenio los efectos juridicos previstos legal y
jurisprudencialmente.

Del mismo modo, esta parte empresarial quiere confirmar que, también con base en lo
establecido en el art. 86 del Estatuto de los Trabajadores, con fecha de 31 de diciembre de
2018 se considerara terminada la vigencia y consiguiente eficacia normativa tanto del Acuerdo
Marco de Garantias como del Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspension o Extincién
de Contratos de Trabajo en el periodo 2013-2018. A la regulacion contenida en ambos
Acuerdos se le aplicard igualmente los efectos juridicos contemplados legal y
Jurisprudencialmente.

En consonancia con lo anterior y en relacion a tales efectos juridicos, esta parte empresarial
considera necesario especificar algunos de ellos:

- Respecto a las condiciones de trabajo de los contratos individuales que une al
personal active con la empresa, se seguirdn aplicando las mismas condiciones y
beneficios, aunque ahora ya carentes de cardcter normativo en su origen regulatorio.
En todo caso, esta parte se reserva la facultad que le reconoce el Estatuto de los
Trabajadores para, en base a los procedimientos colectivos o individuales previstos
en dicha normativa, sequn corresponda, poder aplicar las modificaciones que se
consideren necesarias, particularmente en orden a homogeneizar aquellas
condiciones entre la plantilla en activo.

- En el momento en que, en un futuro, pase a integrarse en el colectivo del personal
pasivo no le seran mas de aplicacion, aquellos beneficios sociales que le pudieran
corresponder por tenerlos reconocidos, tales como entre otros, el suministro
eléctrico al que se refiere el articulo 78, o los que traen consecuencia de lo regulado
en la Disposicion Transitoria V, ambos del IV Convenic Colectivo Marco de Endesa.

- Respecto a la regulacion de relaciones colectivas referentes a los representantes
legales, tanto unitarios como sindicales, la misma sequird en vigor, aunque igualmente
carente ya de su caracter de ordenacidn convencional estatutaria y, en cuanto tal,
también susceptible de la aplicacion del procedimiento modificativo referido con
anterioridad.

- Respecto a aquellas materias esenciales para el desarrollo organizativo de la empres
tales como la clasificacidn profesional o el régimen disciplinario, las mismas
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Modelo 1.1.- Personal activo de Convenio

continuaran en vigor en tanto no se vean alteradas por las vias legalmente previstas
para ello.

- Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa
se mantendré su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuara informando de todo aguello que pueda ser relevante respecto
a lo agui comunicado.

Atentamente,



Maodelo 2.1- Personal activo excluido de Convenio

Como conoces por los comunicados realizados por la empresa a la representacion
de los trabajadores y a la plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados durante el
proceso de negociacion colectiva que ha durado catorce meses, el 31 de diciembre
de 2018 concluiran respectivamente, el IV Convenio Colectiva Marco de Endesa’, el
‘Acuerdo Marco de Garantias” y el "Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de
Suspension o Extincion de Contratos de Trabajo”, quedando, por tanto, sin efectos
legales tanto el Convenio como los Acuerdos Colectivos Estatutarios referidos.

En tanto que perteneces al colectivo de personal excluido del ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo la finalizacion del mismo no tendra consecuencias ni en tus
condiciones de trabajo, ni en los beneficios sociales que actualmente te son de
aplicacion en base a los pactos que te unen con la empresa.

Por otra parte, te informamaos que en aquellas condiciones de tu contrato que se
remitan al convenio o acuerdo colectivo en vigor, se contractualizaran y, por tanto,
continuaras con la actual regulacion hasta que ésta sea modificada por suscripcion de
un nuevo convenio, acuerdo colectivo o por aplicacion de la legislacion vigente.

En el momento en que, en un futuro, pases a integrarte en el colectivo del personal
pasivo, sin embargo, no te podrén serde aplicacion los beneficios sociales que
pudieras tener reconocidos, entre otros, el suministro electrico al que se refiere el
articulo 78, o los que traen consecuencia de lo regulado en la Disposicion Transitoria
V, ambos del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa, se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa continuaré informandlote de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo aqui comunicado.

Atentamente,






Madelo 3.1 - Personal en AVS

Como ha sido comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores
y a la plantilla a pesar de los esfuerzos realizados por esta parte empresarial durante
un proceso de negociacion que ha durado catorce meses, el 31 de diciembre de
2018 concluira la vigencia el IV Convenio Colectivo del Grupo, asi como del Acuerdo
Marco de Garantfas y el Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion
de Contratos de Trabajo, quedando sin efectos legales como convenio o acuerdos
colectivos estatutarios.

Aquel término de vigencia producira los efectos juridicos contemplados legal vy
jurisprudencialmente, que se refieren esencialmente, respecto a aquellas materias
relacionadas con las condiciones de trabajo y beneficios sociales, al fin del caracter
normativo de aquella regulacion en favor de su consideracion como clausulas
contractuales individuales, y ello solo respecto a aquél personal que tenga en vigor
contrato de trabajo con la empresa en ese momento.

Lo anterior significa que, respecta al colectivo del personal acogido al Plan
Voluntario de  Suspension al que usted pertenece, sus condiciones seguiran
rigiendose por lo establecido en el Pacto de Suspension de la Relacion Laboral
suscrito. Cualquier referencia que se haga en dicho Pacto al Convenio Colectivo, se
entiende hecha al cambio regulatorio operado en el mismo antes resefiado y con los
efectos juridicos gue sean pertinentes.

En caso de reincorporacion conforme lo indicado en aquel Pacto de Suspension,
sus condiciones de trabajo pasarian a regirse por las que les fuera de aplicacion al
personal en activo. Lo anterior también se entendera en relacion a los beneficios
sociales que su Pacto prevé que seran los mismos disfrutados por este ultimo
personal.

En el momento en que, en un futuro, pase a integrarse en el colectivo del personal
pasivo, sin embargo no le seran mas de aplicacion, aquellos beneficios sociales que le
pudieran corresponder por tenerlos reconocidos como tales como son, entre otros,
el suministro eléctrico al que se refiere el articulo 78 o los que traen consecuencia de
lo regulado en la Disposicion Transitoria V, ambos del IV Convenio Colectivo Marco
de Endesa.

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuara informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo aqui comunicado.

Atentamente,






Modelo 3.2.- Personal en AVS jubilable antes 30.06.2019

Como ha sido comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores
y ala plantilla, a pesar de los esfuerzos reelizados por esta parte empresarial durante
un proceso de negociacion que ha durado catorce meses, el 31 de diciembre de
2018 concluira la vigencia el IV Convenio Colectivo del Grupo, asi como del Acuerdo
Marco de Garantias y el Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspensién o Extincion
de Contratos de Trabajo, quedando sin efectos legales como convenic o acuerdos
colectivos estatutarios.

Aquel término de vigencia producira los efectos juridicos contemplados legal y
jurisprudencialmente, que se refieren esencialmente, respecto a aquellas materias
relacionadas con las condiciones de trabajo y beneficios sociales, al fin del caracter
normativo de aquella regulacion en favor de su consideracion coma clausulas
contractuales individuales, y ello solo respecto a aquél personal que tenga en vigor
contrato de trabajo con la empresa en ese momento.

Lo anterior significa que, respecto al colectivo del personal acogido al Plan
Voluntario de  Suspension al que usted pertenece, sus condiciones seguiran
rigiéndose por lo establecido en el Pacto de Suspension de la Relacion Laboral
suscrito. Cualquier referencia que se haga en dicho Pacto al Convenio Colectivo, se
entiende hecha al cambic regulatorio operado en el mismo antes resefiado y con los
efectos juridicos que sean pertinentes.

En caso de reincorporacion conforme lo indicado en aquel Pacto de Suspension,
sus condiciones de trabajo pasarian a regirse por las que les fuera de aplicacion al
personal en activo. Lo anterior también se entendera en relacion a los beneficios
sociales, que su Pacto prevé que serdn los mismos disfrutados por este ultimo
personal.

En el momento en que, en un futuro, pase a integrarse en el colectivo del personal
pasivo, sin embargo no le seran mas de aplicacion, aguellos beneficios sociales que le
pudieran corresponder por tenerlos reconocidos como tales como son, entre otros,
el suministro eléctrico al que se refiere el articulo 78 o los que traen consecuencia de
lo regulado en la Disposicion Transitoria V, ambos del IV Convenio Colectivo Marco
de Endesa. No obstante lo anterior y dado que, segun nuestros datos, podra acceder
a formar parte de dicho colectivo antes del 30 de junio de 2019, la empresa no
aplicara, hasta dicha fecha, cambio en el beneficio indicado al objeto de que pueda
adoptar una decision en relacion a la comercializadora que libremente elija.

Del mismo modo, si Vd. fuese beneficiario de alguna modalidad de ayuda escolar
y dado que dicho beneficio se extiende por curso académico, el mismo se mantendra
exclusivamente hasta la finalizacion del presente curso 2018/2019.



Modelo 3.2.- Personal en AVS jubilable antes 30.06.2019

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuard informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo agui comunicado.

Atentamente,




Modelo 4.1.- Personal prejubilado

Como ha sido comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores
y ala plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados por esta parte empresarial durante
un proceso de negociacion gue ha durado catorce meses, el 31 de diciembre de
2018 concluira la vigencia el IV Convenio Colectivo del Grupo, asi como del Acuerdo
Marco de Garantias y el Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion
de Contratos de Trabajo, quedando sin efectos legales como convenio o acuerdos
colectivos estatutarios.

Como consecuencia de esa pérdida de vigencia, perteneciendo Vd. al colectivo
de personal prejubilado al estar acogido a un expediente de regulacion de empleo, y
sequn los términos del acuerdo firmado entre usted y la empresa como consecuencia
de dicho expediente, continuara disfrutando los beneficios sociales indicados en aquel
acuerdo hasta el cumplimiento de la edad de jubilacion.

En ese momento en que pase a integrarse en el colectivo del personal pasivo, sin
embargo, no le seran mas de aplicacion, aquellos beneficios sociales que le pudieran
corresponder como son, entre otros, el suministro eléctrico al que se refiere el articulo
78 o los que traen consecuencia de lo regulado en la Disposicion Transitoria V, ambos
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Respecto al art. 77 Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa
se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuara informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo aqui comunicado.

Atentamente,






Modelo 4.2 - Personal prejubilado jubilable antes 30.06.2018

Como ha sido comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores
y ala plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados por esta parte empresarial durante
un proceso de negociacion que ha durado catorce meses, el 31 de diciembre de
2018 concluira la vigencia el IV Convenio Colectivo del Grupo, asl como del Acuerdo
Marco de Garantias y el Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion
de Contratos de Trabajo, quedando sin efectos legales como convenio o acuerdos
colectivos estatutarios.

Como consecuencia de esa pérdida de vigencia, perteneciendo Vd. al colectivo
de personal prejubilado al estar acogido a un expediente de regulacion de empleo, y
segun los términos del acuerdo firmado entre usted y la empresa como consecuencia
de dicho expediente, continuara disfrutando los beneficios sociales indicados en aquel
acuerdo hasta el cumplimiento de la edad de jubilacion.

En ese momento en que pase a integrarse en el colectivo del personal pasivo, sin
embargo, no le serén mas de aplicacion, aquellos beneficios sociales que le pudieran
corresponder como son, entre otros, el suministro eléctrico al que se refiere el articulo
78 o los que traen consecuencia de lo regulado en la Disposicion Transitoria V, ambos
del IV Convenio Colectivo Marco de Endesa. No obstante lo anterior y dado que,
segun nuestros datos, podra acceder a formar parte de dicho colectivo antes del 30
de junio de 2019, la empresa no aplicara, hasta dicha fecha, cambio en el beneficio
indicado al objeto de que pueda adoptar una decision en relacion a la empresa
comercializadora que libremente elija.

Del mismo modo, si Vd. fuese beneficiario de alguna modalidad de ayuda escolar
y dado que dicho beneficio se extiende por curso academico, el mismo se mantendra

exclusivamente hasta la finalizacion del presente curso 2018/2019

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuara informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo agui comunicado.

Atentamente,




%



Modelo 5.1 - Persanal con jubilacién anticipada: beneficios sociales hasta jubilacian

Como ha sido comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores
y ala plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados por esta parte empresarial durante
un proceso de negociacion gque ha durado catorce meses, el 31 de diciembre de
2018 concluira la vigencia el IV Convenio Colectivo del Grupo, asi como del Acuerdo
Marco de Garantias y el Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion
de Contratos de Trabajo, quedando sin efectos legales como convenio o acuerdos
colectivos estatutarios.

Como consecuencia de esa pérdida de vigencia, y segun los téerminos del acuerdo
firmado entre usted y la empresa continuara disfrutando los beneficios sociales
indicados en aquel acuerdo hasta el cumplimiento de la edad de jubilacion, fecha en
la gue adquirira la condicion de jubilado de Endesa.

Cuando Vd. cumpla los 65 anos de edad o equivalente, no le seran, sin
embargo, mas de aplicacion aquellos beneficios sociales actualmente aplicables,
como son, entre otros, el suministro eléctrico al que se refiere el articulo 78 o los que
traen consecuencia de lo regulado en la Disposicién Transitoria V, ambos del IV
Convenio Colectivo Marco de Endesa.

Respecto al art. 77 Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa, se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuard informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo agui comunicado.

Atentamente,
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Modelo 5.2 - Personal con jubilacion anticipada y jubilable antes 30.06.2019

Como ha sido comunicado por la empresa a la representacion de los trabajadores
y a la plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados por esta parte empresarial durante
un proceso de negociacion gue ha durado catorce meses, el 31 de diciembre de
2018 concluira la vigencia el IV Convenio Colectivo del Grupo, asi como del Acuerdo
Marco de Garantias v el Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de Suspension o Extincion
de Contratos de Trabajo, quedando sin efectos legales como convenio o acuerdos
colectivos estatutarios.

Como consecuencia de esa pérdida de vigencia, y segun los términos del acuerdo
firmado entre usted y la empresa continuara disfrutando los beneficios sociales
indicacios en aguel acuerdo hasta el cumplimiento de la edad de jubilacion, fecha en
la que adquirira la condicion de jubilado de Endesa.

Cuando Vd. cumpla los 65 afios de edad o equivalente, no le seran, sin
embargo, més de aplicacion aquellos beneficios sociales actualmente aplicables,
como son, entre otros, el suministro eléctrico al que se refiere el articulo 78 o los que
traen consecuencia de lo regulado en la Disposicion Transitoria V, ambos del IV
Convenio Colectivo Marco de Endesa. No obstante lo anterior y dado que, segun
nuestros datos, podré acceder a formar parte de dicho colectivo antes del 30 de junio
de 2019, la empresa no aplicard, hasta dicha fecha, cambio en el beneficio indicado
al objeto de que pueda adoptar una decision en relacion a la empresa
comercializadora que libremente elija.

Del mismo modo, si Vd. fuese beneficiario de alguna modalidad de ayuda escolar
y dado que dicho beneficio se extiende por curso académico, el mismo se mantendra

exclusivamente hasta la finalizacion del presente curso 2018/2019

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Fndesa se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuara informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo aqui comunicado.

Atentamente,






Modelo 6.1.- Personal pasivo

Como probablemente conoce por los comunicados realizados por la empresa a
la representacion de los trabajadores y a la plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados
durante el proceso de negociacion colectiva que ha durado catorce meses, el 31 de
diciembre de 2018 concluiran, el IV Convenio Colectivo Marco de Endesa’, y el
“Acuerdo Marco de Garantias” y el "Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de
Suspensién o Extincion de Contratos de Trabajo’, quedando, por tanto, sin efectos
legales tanto el Convenio como los Acuerdos Colectivos Estatutarios referidos.

Esa pérdida de vigencia produciré los efectos juridicos conternplados legal y
jurisprudencialmente, que se refieren esencialmente a aquellas materias relacionadas
con las condiciones de trabajo y beneficios sociales, al finalizar el caracter normativo
de aquella regulacién, en favor de su consideracion como clausulas contractuales
individuales y sélo respecto a aqueél personal que tenga en vigor contrato de trabajo
con la empresa el dia 31 de diciembre de 2018.

Lo anterior significa que, respecto al colectivo de personal pasivo al que usted
pertenece al carecer de contrato de trabajo en vigor, no pueden operar los efectos
jurfdicos arriba indicados, lo que conlleva que no le seran mas de aplicacion, con
posterioridad al 31 de diciembre de 2018, aquellos beneficios sociales actualmente
aplicables.

No obstante lo anterior y exclusivamente en relacion con el suministro eléctrico al
que se refiere el articulo 78 del IV Convenio Colectivo, al objeto de que usted pueda
adoptar razonablemente una decision en relacion con la empresa comercializadora
que libremente elija acorde con sus intereses, la empresa no aplicara hasta el dia 30
de junio de 2019, cambio respecto del citado beneficio.

Del mismo modo, si Vd. fuese beneficiario de alguna modalidad de ayuda escolar
y dado que dicho beneficio se extiende por curso académico, el mismo se mantendra

exclusivamente hasta la finalizacién del presente curso 2018/2019.

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuarg informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo aqui comunicado.

Atentamente,







Modelo 6.2- Personal pasivo con asistencia sanitaria

Como probablemente conoce por los comunicados realizados por la empresa a la
representacion de los trabajadores y a la plantilla, a pesar de los esfuerzos realizados
durante el proceso de negociacion colectiva que ha durado catorce meses, el 31 de
diciembre de 2018 concluiran, el “IV Convenio Colectivo Marco de Endesa’, y el
"Acuerdo Marco de Garantias’ y el “Acuerdo sobre Medidas Voluntarias de
Suspensién o Extincion de Contratos de Trabajo”, quedando, por tanto, sin efectos
legales tanto el Convenio como los Acuerdos Colectivos Estatutarios referidos.

Esa péerdida de vigencia producira los efectos juridicos contemplados legal y
jurisprudencialmente, que se refieren esencialmente a aquellas materias relacionadas
con las condiciones de trabajo y beneficios saciales, al finalizar el caracter normativo
de aquella regulacion, en favor de su consideracion como clausulas contractuales
individuales y sélo respecto a aquél personal que tenga en vigor contrato de trabajo
con la empresa el dia 31 de diciembre de 2018.

Lo anterior significa que, respecto al colectivo de personal pasivo al que usted
pertenece al carecer de contrato de trabajo en vigor, no pueden operar los efectos
juridicos arriba indicados, lo que conlieva que no le seran mas de aplicacion, con
posterioridad al 31 de diciembre de 2018, aquellos beneficios sociales actualmente
aplicables.

No obstante lo anterior, en relacién con el suministro eléctrico al que se refiere el
articulo 78 del IV Convenio Colectivo, al objeto de que usted pueda adoptar
razonablemente una decision en relacion con la empresa comercializadora que
libremente elija acorde con sus intereses, la empresa no aplicara hasta el dia 30 de
junio de 2019, cambio respecto del citado beneficio. Igualmente con la finalidad de
que pueda realizar adecuadamente los tramites procedentes con su Aseguradora, en
relacién con la cobertura médica que venia disfrutando, se mantendré, hasta el 30 de
junio de 2.019, la pdliza médica que viene abonando la Compafiia.

Del mismo modo, si Vd. fuese beneficiario de alguna modalidad de ayuda escolar
y dado que dicho beneficio se extiende por curso académico, el mismo se mantendra

exclusivamente hasta la finalizacién del presente curso 2018/2019.

Respecto al art. 77. Planes de pensiones del IV Convenio Colectivo Marco de
Endesa se mantendra su vigencia de conformidad con lo regulado en el mismo.

La empresa le continuara informando de todo aquello que pueda ser relevante
respecto a lo aqui comunicado.

Atentamente,
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